
Vos responsabilités seront :

• Assurer l'empotage et le dépotage de conteneurs selon les caractéristiques des produits;

• Gérer la réception ou le rechargement de marchandises en camion et le rangement des palettes en zone de stockage;

• Assurer la préparation de colis, l'éclatement de colis et le rehaussage;

• Réaliser le relevé de numéro de lots, DLUO lorsque cela est nécessaire;

• Planifier l'ordre de mise en colis sur palettes selon les caractéristiques des différents produits (poids, volumes, fragilités et

les quantités commandées);

• Renseigner les supports de suivi de commande et transmettre un état des produits détériorés et du matériel défectueux;

• Signaler toute anomalie de la marchandise ou du matériel.

CARRIÈRES

ROUEN

Boulevard de l’île aux oiseaux BP 15

76530 GRAND COURONNE

Tél. : + 33 2 32 11 57 57 - info@ttom.fr

www.ttom.fr

À PROPOS DE NOUS

Chef d’orchestre du transport international,

TTOM RDT Logistic organise la logistique et le transport de marchandises 

à travers le monde. Chaque jour, nous nous attachons à fournir un 

service de qualité en plaçant le client au centre de notre activité. 

NOUS CHERCHONS :

CARISTE EMPOTEUR

CDI (37h/semaine) GRAND COURONNE (76)

EN BREF

▪ Entreprise familiale fondée en 1981

▪ 580 collaborateurs

▪ 22 agences dans le monde

▪ 43 ans d’expérience

LES MISSIONS DU POSTE 

Expérience : Expérience confirmée en tant que Cariste, idéalement dans le secteur logistique

Compétences :

• Maîtrise des règles de sécurité liées à la manutention

• Habileté à utiliser les transpalettes et chariots élévateurs en toute sécurité

• Esprit d’équipe, rigueur et autonomie

VOTRE PROFIL 

INTÉRESSÉ(E) ? 

N’attendez plus et rejoignez une équipe 

en plein développement !

Nous attendons votre CV et votre

lettre de motivation à : 

ckaczmarski@ttom.fr

▪ Temps plein (37h/semaine)

▪ 13ème mois

▪ Tickets Restaurants

▪ Mutuelle/Prévoyance

▪ Participation aux bénéfices

▪ Possibilités d’évolution en France et à 

l’international vers différents métiers et 

filiales du groupe.

CONTRAT ET RÉMUNÉRATION 
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